
Pflegehilfe/Pflegeassistentin

Fachfrau Gesundheit EFZ

Diplomierte Pflegefachfrau HF/FH, OT HF

Zusatzverantwortung

Spezialisierung (NDS Z-INA),  OP-Fachweiterbildung, Fachvertiefung (CAS, DAS, NDK, etc.)

Berufspädagogik
Pflege

Laufbahnmodell Pflegedienst KD00017874

Management
Pflege

Pflegeent-
wicklung

klin. Pflege-
wissenschaft

Leiterin Bildung Pflege
 MAS oder MSc
       Management

Lehrerin für Pflege
 MAS in Adult und 

Professional Education

Berufsbildnerin
 SVEB-Zertifikat II oder 

CAS Pädagogik

Berufsbildnerin 
Nebenamtlich
 SVEB I

Pflegedirektorin
 PhD Management oder 

Pflegewissenschaft

Leiterin Pflegedienst
 MAS Fachvertiefung
 MAS Management, MSc

Leiterin Pflege
 MAS Management, MSc

Stv. Leiterin Pflege
 CAS Management

Schicht-/ Tagesleiterin
 Interne Kispi Führung WB

Leiterin Pflegeentwicklung
 PhD
 MAS Management

Pflegeexpertin APN
 MSc Pflegewissenschaft 

Pflegeexpertin Bereich
 MSc Pflegewissenschaft 

Pflegeexpertin Praxis
 MAS Pädiatrie
 MAS Fachbereich

Pflegeberatung
 MAS Pädiatrie
 MAS Fachbereich

Fachverantwortliche Pflege
 CAS
 Pflegefachvertiefung

Leiterin klin. Pflegewiss.
 PhD
 MAS Management

Wiss. Mitarbeiterin
 MSc Pflegewissenschaft

Wiss. Mitarbeiterin
 Bachelor

(Die Laufbahnentwicklung kann sowohl horizontal als auch vertikal erfolgen und muss nicht zwingend nacheinander durchlaufen werden.)

Laufbahnmodell Pflegedienst | Inhalt genehmigt von: Pflegekader | Version vom 03.03.2017  | verantwortlicher Dokumentenmanager: Bettina Kuster | letztmals geprüft am: 17.1.2023


